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Voorwoord

“Een Weeshuis in Sri Lanka” met die droom kwam ik terug, nadat
ik 24 dozen antibiotica had afgegeven in het door de tsunami
zwaar getroffen Galle om gehoor te geven aan de noodkreet van
een bevriende arts.

Twee weken na de ramp op tweede Kerstdag 2004 kreeg Stichting
Weeshuis Sri Lanka een stuk grond aangeboden van 20.000 m2
met bestaande bebouwing. Aangeboden door een welgesteld Sri
Lankaans echtpaar de heer en mevrouw Saparamadu. Met de hulp
van de familie Saparamadu, professionals als Twynstra Gudde,
Deloitte en 300 vrijwilligers die op eigen kosten op werkvakantie
kwamen helpen, de vele donateurs en elf containers met
ingezamelde hulpgoederen is op 6 april het Somawathi Nivasa
Holland House of Hope officieel geopend.

Een kindertehuis met die faciliteiten die bijdragen aan een betere
toekomst. Faciliteiten als klaslokalen voor Engelse les,
computerles, ambachtelijke opleidingen, sportvelden, recreatieve
programma’s en zorg. Een peuterschool, een kleuterschool en een
Medische Post worden gebouwd op het terrein voor de kinderen in
het tehuis en voor de regio. Een Boeddhistisch tehuis onder lokaal
management met de financiéle hulp uit Nederland.

In dit jaarverslag geven wij u inzage in hetgeen er gerealiseerd is
in 2005 en hoe wij met een overhead van 0,526% het boekjaar
2005 hebben afgesloten. Een betere start als particuliere
hulporganisatie hadden wij ons niet durven wensen! Nu zien dat
wij ons hulpverleningsproject ook voor de komende 15 jaar
kunnen garanderen, zodat de kinderen in het tehuis straks als
volwassene een betere toekomst tegemoet gaan!

Marja van Leeuwen



De vrouw van de President van Sri Lanka, the First Lady, Mevrouw Shiranti
Rajapaksa, bracht meerdere malen een bezoek aan het Somawathi Nivasa
Holland House of Hope en schreef het volgende bericht in het gastenboek:

"Ghis is tuly gueat inspivation te visit the hame of this natue. The layout
and envinenment is indeed soothing and ideal for oun childven. I hope this
visit of mine witl encounage these concerned to do move puajects lifie this in
the futwie. I alse take this epportunity to thank the Dutch people fo
contuibuting towands the success and futuwe of cur childuen.
Fhanf you ence again”.

Madame Shiranthi Rajapaksa
"Puesident FHouse” Colombia
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Deel I: Achtergrond

Tsunami cijfers en feiten

Op Tweede Kerstdag 2004 werden Zuid-Azié en Oost-Afrika
getroffen door een enorme tsunami als gevolg van een aardbeving
bij Sumatra. De tsunami heeft aan tienduizenden mensen het
leven gekost en de gevolgen van de ramp zijn niet te overzien.

Tienduizenden kinderen in Azié raakten in de golven een of beide
ouders kwijt en kwamen er alleen voor te staan. De hele kust van
Sri Lanka van het noordoosten tot aan het zuidwesten was zwaar
overstroomd en beschadigd.

De kosten voor lange-termijn Cijfers schade in Sri Lanka

herstel in Sri Lanka worden e 35.322 overledenen

geschat op $ 2,2 miljard e 21.441 gewonden

Bron: TAFREN (Task Force e 40.000 weduwe/naar of wees
For rebuilding the Nation), geworden of op andere manier
Central Bank, Ministry of Finance getroffen

e 516.130 ontheemd

. 150.000 huishoudens verloren
hun bron van inkomsten

e  $ 900 miljard schade

e  88.544 huizen verwoest

. 168 scholen, 4 universiteiten, 18
vakscholen verwoest of
beschadigd

e 200.000 schoolkinderen zonder
school

e 97 gezondheidscentra verwoest

Bron: The World Bank Group
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De regering van Sri Lanka publiceerde twee maanden na de tsunami de
volgende cijfers: aantal ontheemden 516.130 waarvan 95.824 zijn
opgevangen in totaal 262 opvangkampen en waarvan 420.306 bij familie
en vrienden verblijven. De regio’s Galle, Ampara en Trincomalee zijn het
ergst getroffen:

Gegevens per provincie — de Zuid-Kust

Galle: Beide ouders verloren-33, moeder verloren-82,
vader verloren-37
Matara: Beide ouders verloren-21, moeder verloren-103,

Vader verloren-103
Hambantota: Beide ouders verloren-46, moeder verloren-175,
Vader verloren-172

Bron: National Child Protection Authority

Dit zijn slechts de gegevens uit de opvangkampen en deze aantallen
zouden aldus hoger zijn wanneer ook de kinderen meegeteld zouden
worden die bij familie en vrienden verblijven.

De National Child Protection Authority (kinderbescherming) heeft direct
deze aantallen in kaart gebracht om deze weeskinderen zoveel mogelijk
te kunnen beschermen tegen praktijken als mensenhandel, misbruik,
geweld en prostitutie.

Een weeshuis in Sri Lanka

Daags na de tsunami startte Marja van Leeuwen met het inzamelen van
24 dozen medicijnen en verbandmiddelen, op verzoek van een bevriende
arts in Sri Lanka. Op 30 december was zij terug in Nederland met een
nieuw doel in haar leven: het bouwen van een weeshuis. In een televisie-
uitzending bij Karel van de Graaf sprak zij op Nieuwjaarsdag haar wens
uit en daarmee startte een inmiddels zeer succesvol particulier project.

Stichting Weeshuis Sri Lanka is direct na de tsunami opgericht in
Nederland op 3 januari 2005. Twee weken later bood een welgestelde Sri
Lankaanse familie, de familie Saparamadu hun hulp aan om samen de
getroffen kinderen in Sri Lanka te helpen door de Nederlandse stichting te
integreren in een bestaande Sri Lankaanse Trust inclusief een stuk grond
en gebouwen. Een nieuwe Trust werd vervolgens geregistreerd in
Colombo.

Stichting Weeshuis Sri Lanka is direct samen met de Trust van start
gegaan om een lange termijn plan uit te werken met als doel de getroffen
kinderen in Sri Lanka een betere toekomst te geven. In de bestaande
gebouwen werd een noodopvang gerealiseerd met de capaciteit om 100
kinderen te accommoderen en 50 kinderen in de naschoolse opvang op te
nemen. Vervolgens werd gestart met nieuwbouw.

Na de nieuwbouw hoopt het weeshuis, inmiddels genaamd Somawathi
Nivasa Holland House of Hope, plaats te bieden aan totaal:

150 kinderen in huis — onder volledig voogdijschap

150 kinderen in naschoolse opvang - foster kinderen

50 zorgmoeders/grootmoeders.
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Terugblik 2005

December 2004

Op 26 december wordt Marja van Leeuwen gebeld door Dr.
Prasad uit Sri Lanka met de noodkreet om medicijnen. Daags
daarna reist zij af naar het zwaar getroffen Galle; gevolgd door
een camerateam van Twee Vandaag.

Januari

Juni

Op 3 januari 2005 wordt Stichting Weeshuis Sri Lanka officieel
geregistreerd; een bestuur gevormd, Gironummer 3211
geopend een team vrijwilligers geformeerd aan de keukentafel.
Op 10 januari wordt een perceel van 20.000 m2 met
bestaande bebouwing aangeboden door de Sri Lankaanse
familie Saparamadu.

Met de professionals van Twynstra Gudde op 17 januari naar
Sri Lanka om het gebied te inspecteren, de eerste meeting met
de familie en de Trust Agreement te bespreken.

Ruim 100 verschillende benefiet evenementen zijn in
Nederland georganiseerd t.b.v. de Stichting. Van Heitje voor
een Karweitje tot de musical “"Hoop voor Azié” door Joop van
den Ende Producties.

In de loods in Noordwijkerhout worden hulpgoederen
ingezameld. Uiteindelijk zijn er 11 containers verscheept naar
Colombo. Geheel kosteloos en met hulp van ruim 100
vrijwilligers.

Eind januari vertrekken de eerste vrijwilligers naar het
weeshuis om een start te maken met de renovatie van het
eerste gebouw. Ruim 300 vrijwilligers zijn op eigen kosten
afgereisd om een bijdrage te leveren aan de infrastructuur.

Dankzij de enorme inzet van alle vrijwilligers en de locale
werkers lukt het om op 6 april 2005 het weeshuis te openen.
Tijdens de officiéle opening worden de eerste 10 inwonende
kinderen en 15 kinderen in dagopvang geregistreerd.

In mei vindt de boeddhistische inzegening en installatie van de
staf plaats en de inzegening en het onderbrengen van de
eerste groep kinderen in de noodgebouwen. De eerste steen
voor de nieuw te bouwen paviljoens en voor de aanbouw van
de government school wordt gelegd.

Tijdens een grote vergadering aan de keukentafel met het
dagelijks bestuur worden de vijf heren van de Raad van
Toezicht geinstalleerd. Met raad en daad gaan zij het dagelijks
bestuur ter zijde staan en zijn zij bereid om op ieder uur van
de dag hun expertise met hen te delen.

Het plan 'Ambassadeurs' komt tot leven.
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Augustus
e 13 nieuwe kinderen worden door de kinderbescherming
toegewezen en in totaal wonen er op dat moment 30 kinderen
in het weeshuis.

September

e Inmiddels zijn 100 kinderen voor de naschoolse opvang
geregistreerd en voor ieder is een spaarbankboekje geopend,
waarover zij op hun 18e kunnen beschikken.

e 29 september worden de eerste 2 woonpaviljoens officieel
geopend door de heer Anthony de Monchy, die namens De
Lage Landen de plaquette onthulde. De eerste 16 kinderen
worden in overleg met de staf geselecteerd om in de nieuwe
paviljoens hun intrek te nemen en samen met hun
zorgmoeder een nieuw gezinnetje te gaan vormen.

e Ook de bouw van de acht klaslokalen bij de Government
School is gereed en wordt officieel geopend.

e 5.000 m2 grond voor de hoofdingang aangekocht. Nu nog
rijstveld, straks een sportveld met een cricketpitch voor de in-
en uitwonende kinderen en de jeugd in de regio.

Oktober
e Het boek van Marja van Leeuwen over de totstandkoming van
Stichting Weeshuis Sri Lanka wordt uitgegeven door de
ANWB. De opbrengsten komen geheel ten goede aan de
Stichting.

November
e Er wordt een manager aangesteld: Mr. Lucky . Een
toepasselijke naam voor de man die in het weeshuis de
scepter zwaait.
e Pia Douwes, inmiddels beschermvrouwe van Stichting
Weeshuis Sri Lanka, bezoekt samen met Marja de locatie.

December

e Het eerste jaar zit er bijna op en de media is geinteresseerd
in de voortgang van het weeshuis. Vele interviews zijn het
resultaat. Marja verschijnt op TV, en geeft interviews op de
radio en in kranten.

e De officiéle uitreiking van het boek van Marja van Leeuwen
aan Minister Verdonk. Zij nam het boek in ontvangst op het
hoofdkantoor van de ANWB.

e In het tehuis breekt een nieuwe fase aan. De fase waarin de
lokale staf onder deskundige leiding van Mr. Lucky de zaken
allemaal zelf gaan oppakken.
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Deel II: Verslag 2005

1. Richtlijnen

Doelstellingen

De doelstelling van de Stichting zoals vastgesteld bij de oprichting is:
Het bouwen en exploiteren van een weeshuis in Sri Lanka,
Habaraduwa, en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of
zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de
ruimste zin des woords.

De stichting stelt zich ten doel om een kindertehuis op te richten met
faciliteiten voor ontwikkeling, educatie en medische zorg. Waarbij
gezorgd wordt dat alles in harmonie gaat met de lokale omgeving, de
Boeddhistische cultuur en de Sri Lankaanse tradities en normen en
waarden. Een kinderdorp wat wij graag uit zouden willen zien groeien
tot de ‘Grootste familie van Sri Lanka”.

De doelstellingen zijn als volgt:

1. Accommoderen van in totaal 150 kinderen in-home met
volledig voogdijschap via de kinderbescherming

2. Onderhouden van in totaal 150 out-home kinderen in de
regio met naschoolse opvang en financiéle ondersteuning.
Deze kinderen worden aangewezen via de
kinderbescherming

3. Het 'in huis’ nemen van 50 ouderen, die de rol van
zorgmoeder en grootmoeder gaan vervullen.

4. Onderhouden van deze community voor minimaal de
komende 15 jaar

Missie

Het creéren van een liefdevolle en veilige omgeving voor kinderen waar
ze kunnen opgroeien en zich ontwikkelen tot gezonde,
verantwoordelijke en goed opgeleide bewoners van de community.
Samen met de zorgmoeders en het personeel krijgen de kinderen de
mogelijkheid om op te groeien in een grote familie waar rekening wordt
gehouden met respect voor het Boeddhisme en hun Sri Lankaanse
cultuur en tradities.

Visie

De gezamenlijke visie is om de getroffen kinderen (wees of half wees)
niet alleen te voorzien in de meest essentiéle levensbehoefte als
onderdak, eten en drinken. Het doel is om de kinderen - naast de
normale schoolverplichting - vakgericht onderricht te geven en hen
vaardigheden aan te leren waarmee zij verder komen in het leven. Het
leren schrijven en spreken in de Engels taal, computerlessen,
ambachten in al haar diversiteiten, expressieve vakken (om
traumatische ervaringen te verwerken), hygiéne, zieken-, bejaarden-,
kinderverzorging, hospitality gerichte vakken etc. Aan het
educatieprogramma kan door de gehele omliggende woongemeenschap
worden deelgenomen.
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De plaatsing van kinderen

De kinderen die in het Somawathi Nivasa Holland House of Hope worden
opgenomen komen binnen via de kinderbescherming, de National Child
Probation Authority. Deze overheidsinstantie is verantwoordelijk voor de
plaatsing van weeskinderen in tehuizen en gezinnen in Sri Lanka. In Sri
Lanka zijn in totaal 225 tehuizen met in totaal 11.034 kinderen. Op dit
HATIONAL CHILD moment wonen er in het Somawathi Nivasa 55 kinderen in de paviljoens die
FRDTECTION AUTHOMITY zijn opgeleverd. Zodra een volgend paviljoen gereed is, zal de NCPA kinderen
toewijzen die wachten op plaatsing.

Indicaties voor toelating in het Somawathi Nivasa:
1. Tsunami slachtoffers die beide ouders hebben verloren
2. Kinderen zonder ouders of familie die voor hen kunnen zorgen
3. Kinderen met 1 ouder die niet in staat is het kind te verzorgen
4. Kinderen die direct of indirect getroffen zijn door de tsunami
Algemeen geldt dat de leeftijdsgrens gezet is op 3-9 jaar. Waarbij
broertjes en zusjes niet gescheiden zullen worden van elkaar en er in dat
soort gevallen aldus een uitzondering zal worden gemaakt indien die
kinderen buiten de leeftijdsgroep vallen.

Indicaties waarbij toelating niet mogelijk is:

1. een verstandelijke of lichamelijke handicap
2. niet kunnen functioneren in groepsverband
3. het hebben van een besmettelijke ziekte
4. het hebben van een strafblad

10
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Bereikt in 2005 en doelstelling 2006
Wat is bereikt in 2005

Doelstellingen

Activiteiten

Bereikt

Het oprichten van
een weeshuis voor
weeskinderen die
direct of indirect
zijn getroffen door
de tsunami. Het
ondersteunen van
kinderen die zijn
getroffen door de
tsunami door
middel van
dagopvang en
financiéle steun.

Werven van fondsen.

Een stuk grond van
20.000 m2 met bestaande
bebouwing is geschonken
en ondergebracht in een
Trust.

Renoveren bestaande
bebouwing.

Bouw en de eerste
realisatie van 19
paviljoens.
Infrastructurele zaken als
kantoren, water- en
stroomvoorzieningen,
transport, aanstellen staf
e.d.

Met behulp van mediapubliciteit zijn binnen
korte termijn de eerste fondsen geworven.
Met behulp van honderden vrijwilligers en
lokale bouwvakkers zijn de bestaande
gebouwen gerenoveerd en gereed gemaakt
voor bewoning.

Het inzamelen van hulpgoederen heeft
geleid tot het verschepen van 11 containers
met zeer bruikbare benodigdheden.

6 april is het weeshuis officieel geopend en
zijn de eerste 10 inwonende en 15 foster
kinderen geregistreerd.

In september 2005 zijn de eerste twee
nieuwe paviljoens geopend waar 16 kinderen
met 2 zorgmoeders wonen.

Eind 2005 wonen in totaal 35 kinderen in
home en wordt aan 100 out-home kinderen
naschoolse opvang en financiéle steun
gegeven.

Eind 2005 is het personeelsbestand gegroeid
tot 35 lokale werknemers.

Eind 2005 zijn 135 op naam van in- en out-
home kinderen gestelde spaarbankboekjes
geopend.

Het aanbieden
van educatieve
activiteiten.

Bouw van een Montessori
kleuterschool.
studiebeurzen voor out-
home kinderen.

Renovatie en nieuwbouw
naastgelegen Government
school.

Computerleslokaal
ingericht met 22
computers.

Opening kleuterschool voor 30 kinderen
intern en uit de regio per 1 oktober 2005.
In totaal acht studiebeurzen verleend.

In september 2005 opening van nieuwbouw
8 klaslokalen en sanitaire voorzieningen
Government school.

Part-time leerkrachten aangesteld voor het
geven van Engelse les, computerles,
huiswerkles en de Montessori kleuterschool.

Het aanbieden
van zorg voor in-
home en out-
home kinderen.

Organiseren van wekelijks
bezoek huisarts en
psychische begeleiding
door sociaal werkers
Aanstellen van goed
opgeleide zorgmoeders en
het geven van trainingen.
Structureel overleg met
kinderbescherming.

Wekelijks bezoek huisarts.

Sociaal werkers begeleiden kinderen met
gedragstoornissen.

Gedurende 2005 zijn 6 zorgmoeders in
dienst getreden onder leiding van de matron
en assistent matron.

Alle kinderen staan geregistreerd bij en
worden onder volledig voogdijschap
toegekend door de kinderbescherming.
Regels en richtlijnen kinderbescherming
worden strikt nageleefd. Tweewekelijks vindt
overleg plaats.

Oude situatie - januari 2005

Huidige situatie |

11
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Doelstellingen

Activiteiten

Bereikt

Het aanbieden
van recreatie
en cultuur.

Ontwikkeling speeltuin.
Ontwikkeling
handwerklessen.
Ontwikkeling bibliotheek.
Ontwikkeling sociale
activiteiten.
Ontwikkeling sport en spel
activiteiten.

Aandacht voor
Boeddhistische
achtergrond.

Aanname van
muziekleraar en
danslerares.

Het overwinnen van
watervrees.

TV en video in de
gezamenlijke
recreatieruimte.

Een speeltuin met schommels, klimtorens,
wip en zandspeeltjes is in gebruik genomen.
De kinderen krijgen les in traditionele
handwerkkunst als kantklossen.

De bibliotheek met Engelse en Singhalese
boeken is in gebruik genomen.

Een breed scala van activiteiten wordt
aangeboden als tekenlessen, fietsen,
strandbezoek, verven, volleybal, bezoek aan
de markt.

Een naastgelegen rijstveld wordt aangekocht
als toekomstig sportveld (5.000 m2).

Elke zondag bezoeken de kinderen de
Tempel school en in het hoofdgebouw is een
altaar met Boeddha beeld welke de kinderen
iedere morgen bezoeken voor offerandes.
Muziek- en danslessen hebben geleid tot het
vormen van de eerste muziekband.
Zwemactiviteiten vinden plaats in
opblaasbare zwembaden; officiéle
zweminstructie is gegeven door SwimLanka.
Dagelijks wordt de lokale nieuwszender
bekeken, evenals Engelstalige DVD’s met
regelmaat worden vertoond.

12

Woonpaviljoen

8 kinderen met hun
zorgmoeder
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Doelstellingen 2006

Naast het continueren van de zorg, educatie en faciliteiten die nu aangeboden
worden zullen de volgende activiteiten worden gestart in 2006:

e Afronding bouw (eind 2006 met eventueel uitloop naar begin 2007) en inrichting
kinderdorp met 19 paviljoens en accommoderen van in totaal 150 kinderen in-
home en in totaal 150 kinderen out-home die naschoolse opvang, financiéle
support ontvangen en medische begeleiding.

e Aanstellen van een "monitoring officer” die maandelijks de outhome kinderen
bezoekt, de ontwikkeling van de kinderen volgt en behoeftes in kaart brengt.

¢ Bouw medische post met tandartspraktijk, apotheek. Een 24 uur service, zowel
voor het tehuis als voor de regio. Polikliniek voor wekelijks spreekuur diverse
specialisten. Realisatie gepland begin 2007.

e Behuizing en aanstelling inwonend huisarts en verpleegkundige.

e Bouw Boeddhistische tempel.

e Bouw bewakingspost.

e Bouw personeelswoning.

e Bouw onderhoudsruimte.

¢ Vervanging asbest daken van bestaande bebouwing.

e Aanleg van het voorgelegen grondgebied en de inrichting tot sportterrein — voor
cricket en soccer - voor zowel de inwonende kinderen als de kinderen uit de
regio.

e Vernieuwing van de bestaande toegangspoorten.

¢ Tuinaanleg en groenvoorzieningen.

e Aanleg extra stroomvoorzieningen en toepassing watermanagement.

e Uitbreiding transportmiddelen, minivans en fietsen.

e Aanleg en inrichting kleine kinderboerderij.

e Uitbreiding en aanleg van de groentetuin.

e Computerlessen aan in-home en out-home kinderen.

e Gereed maken bezoekerscentrum voor presentaties en voor verkoop van door

kinderen gemaakte handwerkjes en eigen merchandising activiteiten.

Opening peuterschool voor in-home kinderen en kinderen uit de regio.

e Start met aanbieden vocational skills, met lesprogramma in o0.a. naaien,
timmeren, elektronica, tuinonderhoud, vissen en verzorging van dieren voor
zowel in-home als de out-home kinderen.

e Aanstellen onderwijzend personeel voor vocational skills programma.

e Uitbreiding staf met 0.a. zorgmoeders, onderhoud en technisch personeel, koks,
schoonmakers, tuinmannen en beveiliging.

e Uitbreiding van de huidige was- en strijkgelegenheid.

e Afronden van de renovatie van de bestaande gebouwen van de Government
school en inrichting van de nieuwbouw met schoolmeubilair, computerleslokalen,
scheikundelokaal en bibliotheek.

e Onderhoud bestaande bebouwing.

e Aandacht voor milieuaspecten.

Sportveld Medische Post Peuterschool

13
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Risicomanagement

Stichting Weeshuis Sri Lanka heeft de doelstelling om in totaal 150 in-home en 150
out-home kinderen te willen opvangen en verzorgen, educatie, cultuur, recreatie en
medische zorg te bieden voor de komende (minimaal) 15 jaar. Om voor een periode
van 15 jaar continuiteit te garanderen heeft de Stichting een bedrag van in totaal 6
miljoen euro nodig en dient de Stichting aldus vanaf 2006 nog ruim 3 miljoen aan
fondsen te werven. De stichting streeft er naar het totaalbedrag zo snel mogelijk te
werven zodat de zorg voor de kinderen gegarandeerd is en aan de eisen van de
Kinderbescherming kan worden voldaan.

Financiéle risico’s

De geefbereidheid van mensen en bedrijven zal in 2006 naar verwachting minder
zijn dan in 2005 direct na de tsunami. Om financiéle risico’s te verkleinen probeert
de Stichting via een breed scala aan fondsenwervende activiteiten de benodigde
bedragen te werven: adoptieplan, webshop, boekverkoop, een actief public relations
beleid, de inzet en betrokkenheid van beschermvrouw Pia Douwes. In 2006 zullen
nieuwe activiteiten gestart worden als de ‘buy a perche’ actie, nieuwe webshop
artikelen, direct mailing, diverse subsidieaanvragen, bezoekerscentrum,
documentaires en spots op Goede Doelen TV. Tevens loopt een aanvraag bij de
Nationale Postcode Loterij voor deelneming. Het werven van vaste donateurs en
adoptanten voor bedje/bordje/bekertje/schoolbankje/ studiebeurs zal gecontinueerd
worden.

Naast inkomensspreiding hanteert Stichting Weeshuis Sri Lanka ook een
continuiteitsreserve, die voldoet aan de normen en de door het Centraal Bureau
Fondsenwerving gehanteerde commissie Herkstréter. De aanvraag voor een
verklaring van geen bezwaar bij het Centraal Bureau Fondsenwerving is ingediend
en de doelstelling is deze te verkrijgen in 2006, na indiening van het financiéle
Jaarverslag. Zodra de stichting 3 jaar bestaat (2008) kan de stichting overgaan tot
het verkrijgen van het CBF keurmerk.

Politieke en veiligheidsrisico’s

De verwachting is dat de gewapende strijd tussen de Sri Lankaanse regering en de
LTTE in 2006 nog niet zal zijn opgelost. Gezien de locatie van het weeshuis in het
zuiden van Sri Lanka worden de risico’s voor het weeshuis niet groot geacht. De
strijd heeft zich in al die jaren beperkt tot het uiterste noorden en oosten van het
land. De Stichting probeert echter uiteraard de veiligheid van de kinderen zo goed
mogelijk te garanderen door via de Trust op de hoogte te blijven van de situatie in
het land. Daarnaast zijn er zeer nauwe contacten met de presidentsvrouw, de First
Lady van Sri Lanka en met de Nederlandse Ambassade in Sri Lanka. De
informatievoorziening voldoet ruimschoots om indien noodzakelijk op zeer korte
termijn maatregelen te treffen.
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2 Project beschrijving

Locatie

T et
Nt

LT i
3 1

Somawathi I\ﬁVCISQ

Holland Hlm\ﬂ-c' of Hape

Somawathi Nivasa Holland House of Hope
Sri Udayamitta Nahimi Mawatha
Idankissa Road

Harumalgoda, Habaraduwa

Sri Lanka
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Ligging

Op ongeveer 25.000 m2 in Habaraduwa, 2 km van de kust, 50 m.
boven zeeniveau, heuvelachtig terrein met 4 eigen waterbronnen aan
het Koggala Meer. Hier was in 1975 een start gemaakt met de bouw
van een bejaardentehuis. Door de slechte economische
omstandigheden is het huis nooit afgebouwd. Op een terrein van
20.000 m2 stonden zes gebouwen in gehavende staat (later is nog
een stuk grond van 5000 m2 toegevoegd); zonder sanitaire
voorzieningen maar met een goede basis voor renovatie. Twee
gebouwen zijn gerenoveerd tot noodgebouwen en de rest van de
gebouwen zijn gesloopt of gerenoveerd en maakten plaats voor de
nieuwbouw van de paviljoens en gebouwen voor overige
voorzieningen.

Omschrijving project gebied

e Heuvelachtig terrein

e Bossen met bebouwing

e Voormalig rijstveld

e Dichtbij Koggala meer, vliegveld, Art museum en visserij gemeenschap
e Op 20 min. rijden van Galle en de Colombo- Matara snelweg

e Een klein aantal winkels

e Verharde weg met lokale bus route

e Trein- en busstation op 15 min. loopafstand

e 2 basisscholen op loopafstand

Indeling terrein
25.000m2

Kinderdorp:
19 paviljoens

Hoofdgebouwen:
Receptie - kantoren
Recreatieruimten
Keuken

Restaurant
Computerleslokaal
Kleuterschool

Nieuwbouw:

Medische post
Peuterschool
Boeddhistische tempel
Personeelswoning
Bewakingspost
Bezoekerscentrum
Garage/parkeervoorziening
Dokterswoning
Sportvelden
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3 Het Concept

Infrastructuur

Receptie/kantoor

19 paviljoens

Keuken/restaurant

Personeelswoning/
onderhoud

Wasvoorziening

Linnenkamer

Bezoekerscentrum

Bewakingspost

Transport

Medische post
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RECEPTIE/
KANTOOR

PERS. KEUKEN 19
RESTAURANT PAVILJOENS

GEBOUW

WASKAMER
LINNEN
KAMER

BEWAKINGS BEZOEKERS
POST CENTRUM

TRANSPORT

ISCHE POST

-l I-
) 7] 2 |
" =
e i i

In het hoofdgebouw
ondergebracht :

- Receptie/kantoren

- bezoekerscentrum

- lobby met Boeddha beeld
-  ziekenboeg

- leslokalen/hobbyruimtes

19 paviljoens. Per paviljoen 8
kinderen + 1 zorgmoeder
Fase 1: 2 units> Sept. 05
Fase II: 4 units> Mar.06
Fase III:3 units> Juni 06
Fase IV: 6 units> Dec.06
Fase V: 4 units> Apr. 07

o e
ot Aol M
M=
| ',:--_H-..

De keuken en het restaurant
zijn gevestigd in het
hoofdgebouw. Ontbijt en diner
vindt plaats in de paviljoens.
De lunch wordt gezamenlijk
gebruikt in het restaurant.

In het personeelsgebouw zal
tevens de onderhoudsruimte
en parkeermogelijkheid
worden ondergebracht. De
opening is gepland voor
september 2006.

De was wordt gedaan in de
paviljoens. Uitgezonderd de
lakens en handdoeken die
centraal gewassen worden in de
waskamer. Het magazijn is
gevestigd in het achterliggende
hoofdgebouw.

Bezoekers zijn welkom 5
dagen per week op vaste
tijden. Binnenkort zal een
winkeltje geopend worden met
kunstwerken van de kinderen
en promotiemateriaal.

e TP Opening
nnl gepland voor
; sept. 2006

De bewakingspost zal gebruikt
worden door de permanente
staff van 7 bewakers. Drie
toegangshekken worden
permanent bewaakt. De
beveiliging is uitbesteed.

Opening
. gepland voor
(= 1] I dec. 2006

Een mini-bus met chauffeur is
permanent beschikbaar. Voor
noodgevallen, excursies, school
transport e.d. In de toekomst
zullen meer mini-bussen nodig
71lN._

De medische post zal
toegankelijk zijn voor de gehele
regio met 24 uurs medische
verzorging, in-home
verpleegster, tandarts en
apotheek.
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KLEUTER
SCHOOL

De Montessori kleuterschool
is elke werkdag geopend
voor 30 kinderen zowel uit
de regio als intern. Om 12
uur wordt een voedzame
maaltijd verstrekt.

Opening gepland
Nov. 2006

CRECHE

Een aparte créche voor
kinderen vanaf 3 jaar zal
geopend worden najaar
2006. In de toekomst zal
deze ook dienst gaan doen
als kinderopvang voor de
regio.

Lesmateriaal
Singalees -
Engels is in

ontwikkeling

ENGELSE LES
HUISWERK
KLASSEN

Een goede kennis van de
Engelse taal is zeer belangrijk
om hogerop te komen. Naast
de lessen op de basisschool
zullen hier extra lessen
gegeven worden vanaf medio
2006.

Lessen gepland :
. naaien

. timmeren

. elektronica

VAKWERK
LESSEN

. koken
. tuinieren
. vissen

Vakwerk lessen bevorderen
een goede kans op een
baan. De lessen worden
gegeven na schooltijd en
tijdens het weekend en
vakanties.

De computers zijn
gedoneerd door de Ned.
. Ambassade
De lessen worden
gegeven door een Sri
Lankaanse leraar

COMPUTER LESSEN

Omgaan met computers is
niet meer weg te denken in
de maatschappij. Een
computerlokaal met 22
computers is aanwezig om
de kinderen wekelijks les
te geven.

STUDIE
BEURZEN

= W
ol {':'f’.

Aan in- en out-home kinderen
die hun A-levels succesvol
afronden en willen
doorstuderen worden
studiebeurzen toegekend
waarmee zij een universitaire
studie kunnen afronden.

nieuwe
uniformen

Renovatie bestaande |[Nieuwe aanbouw met 8
gebouwen + klassen en toiletten
meubilair :

GOVERNMENT
SCHOOL

De government school is
door de stichting uitgebreid
met 8 nieuwe klaslokalen
om de 150 kinderen van
het weeshuis te kunnen
accommoderen. De
bestaande gebouwen zijn
gerenoveerd. Evenals
sanitaire voorzieningen zijn
aangebracht.
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ZORGPLAN
In-home Kinderen Out-home Kinderen Ouderenzorg Regionale functie
=  Wekelijks bezoek huisarts |=  Medische zorg wordt =  Medische zorg wordt = Niet van toepassing
= In-home verpleegster verleend naar gelang de verleend naar gelang de
anaf 2007: vraag vraag
= Complete medische zorg op |Vanaf 2007: \Vanaf 2007: \Vanaf 2007:
het terrein = Complete medische zorg [ Complete medische zorg |*= Complete medische zorg
= Specialistische zorg op het terrein op het terrein op het terrein
=  Tandartspraktijk =  Specialistische zorg =  Specialistische zorg =  Specialistische zorg
=  Apotheek =  Tandartspraktijk =  Tandartspraktijk =  Tandartspraktijk
=  Apotheek =  Apotheek =  Apotheek
= Psychologische zorg direct [|=  Het kind wordt = Individuele behandeling |= Niet van toepassing
na binnenkomst gemonitord en conform behoefte
o Het kind wordt gemonitord geobserveerd door
en geobserveerd door gespecialiseerd personeel
gespecialiseerd personeel . Individuele behandeling
= Individuele behandeling conform behoefte
conform behoefte
= Voor ieder kind wordt een |=  Voor ieder kind wordt een |  Niet van toepassing = Niet van toepassing
dossier bijgehouden inzake dossier bijgehouden
gedrag, schoolresultaten en inzake gedrag, school
interesses resultaten en interesses

= De zorgmoeders monitoren |=  De verantwoordelijkheid Een groep ouderen uit een|=  Niet van toepassing

het algemene welzijn van de voor de dagelijkse zorg nabijgelegen bejaarden-

kinderen onder supervisie van de kinderen ligt bij de huis worden regelmatig

van de Matron community of de familie uitgenodigd. Zij zijn de
waar de kinderen adoptie-grootouders van
verblijven de kinderen

. Assistentie wordt verleend
door monitoring officer

=  Om te kunnen ontwikkelen |*  Maandelijks bezoek door [|=  Niet van toepassing = Niet van toepassing
tot een gezond en de hiervoor speciaal
evenwichtig persoon is aangestelde monitoring
stabiele en continue zorg officer
noodzakelijk

= De kinderen groeien op in
een gezinsstructuur welke
de basis vormt voor hun
toekomstige volwassen
leven

Om goede kwaliteit te =  De monitoring officer zal [=  Niet van toepassing = Niet van toepassing

garanderen is hoog getraind worden en

gekwalificeerd personeel meedoen aan geschikte

noodzakelijk workshops

Programma: . De monitoring officer zal

= Personeels training worden aangesteld door

=  Workshops de Trust en net als het

= Social welfare plan andere personeel

=  Medische voorzieningen profiteren van het benefit

o Benefit program program en social wellfare

plan

= Alle kinderen staan =  Alle out-home kinderen = Niet van toepassing = Niet van toepassing
geregistreerd bij en worden worden door de kinder-
toegekend door de National bescherming geselecteerd
Probation Authority. en geregistreerd als

= Alle regels en richtlijnen van pleegkind
de National Probation =  Pleegkinderen ontvangen
Authority worden nageleefd. Rs. 2500,- per maand

=  Met regelmaat wordt voor dagelijks onderhoud.
overlegd om te garanderen Een bedrag van Rs. 500,-
dat we blijven voldoen aan wordt maandelijks tot hun
de officiele normen 18e jaar overgemaakt

naar een spaarrekening
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RECREATIE EN CULTUUR

Een naastgelegen veld van 5000
m?2 is aangekocht welke in de
toekomst zal worden ingericht
als sportsveld. Cricket, voetbal,
etc. zal aangeboden aan in-home
kinderen en kinderen in de regio.

Zwemlessen kunnen de kinderen
helpen trauma'’s te verwerken. In
samenwerking met SwimLanka
is een programma ontwikkeld om
de kinderen te helpen hun
watervrees te overwinnen.

De kinderen krijgen les in
traditionele dans en volksmuziek.
Een muziekband is opgericht. Het is
bewezen dat muziek en dans
expressie de kinderen kan helpen in
het verwerken van trauma’s.

De speeltuin heeft schommels,
klimtorens, wip en zand
speeltjes. Het is van belang dat
kinderen met elkaar kunnen
spelen, leren omgaan met
elkaar en met spelen hun
motoriek kunnen ontwikkelen.

De kinderen krijgen les in
traditionele Sri Lankaanse
handwerkkunst zoals kantklossen
welk een belangrijk onderdeel is
van hun cultuur. Deze kunst-
werken zullen later aangeboden
worden in het bezoekerscentrum.

Somawathi Nivasa is een
Boeddhistisch tehuis. De
kinderen bezoeken elke zondag
de Temple School en iedere
morgen het Boeddha beeld in
de hal van het hoofdgebouw.

De bibliotheek met Eng. en Sin.
boeken is gevestigd in het
hoofdgebouw. In de middag
kunnen de kinderen televisie
kijken of tekenfilms op DVD in
de recreatieruimte waarbij zij
tevens wat Engelse leren.

Om zich goed te kunnen
ontwikkelen is het noodzakelijk
een breed scala aan activiteiten
aan te bieden zoals tekenlessen,
fietsen, strandbezoek, verven,
volleybal en bezoeken aan de
markt met hun verzorgmoeders.
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Management Organigram Somawathi Nivasa
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- ays Maand: |2|3]4]5]6]7]8]9]10]11]12]1]2]3]4]5
Somawathi Nivasa ST B

Bouw Start | Gereed | Status

paviljoens 1-2 mei-05 - 100%

paviljoens 3-9 nov-05 | jun-06 90%
bewakingspost jun-06 | sep-06
personeelswoning jun-06 | sep-06
medische post sep-06 | dec-06

renovatie bestaande

bungalow jun-06 | sep-06
paviljoen 10-19 sep-06 | apr-07
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5 Fondsenwerving

Financiéle gegevens donaties 2005
In 2005 ontvingen we een totaal bedrag van € 2.567.841,29

Donaties < 5000 789.101,68
Donaties > 5000 1.703.091,20
Donaties collection 34. 213,30
Rente 41.435,11
In Euro’s 2.567.841,29

O Bedrijven

B Acties in het land

@ Particulier

@ Stichting/vereniging/club
OlLegaten

W School

m Culturele instellingen
ORente

B Ouderencentra

@ Adoptanten

@ Storting

B Gemeentes

W Diversen

OKerk

W Sportclubs

Om de continuiteit voor tenminste 15 jaar te kunnen garanderen en
te voldoen aan de doelstellingen is volgens de financiéle prognose
een bedrag van Euro 6.300.000,- benodigd.

Totaal donaties 2005: 2.567.840 Euro
1% 1%

1% 19| 0%
2% /0%
w |

3%

8%
39%

10%

18%
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6 Promotionele activiteiten

Website en nieuwsbrief
Om de donateurs en geinteresseerden te informeren is een uitgebreide website
ontwikkeld met functionaliteiten als:
= Foto pagina’s
= Videobeelden
= E-cards
= Gastenboek
= Jaaroverzicht 2005
* Het laatste nieuws
= In de media pagina
= Bouwoverzicht en planning
=  Webshop

Met regelmaat wordt een nieuwsbrief verstuurd aan een bestand van meer dan 4500
abonnees. De nieuwsbrieven kunnen worden nagelezen in het archief op de website.
Op deze manier kan een ieder op de hoogte blijven van de laatste ontwikkelingen en
andere relevante informatie over het Somawathi Nivasa.

Financieel Adoptieplan

Wij kiezen er bewust voor om niet één kindje financieel te ondersteunen. Immers een
kind dat ooit wordt teruggevonden, maakt plaats voor een ander kindje. Daarom
hebben wij gekozen voor een financieel adoptieplan om de 'community' maandelijks
te kunnen bekostigen in termen van slapen, eten, drinken en educatie.

1. een bedje voor € 20,00 per maand
2. een etensbordje voor € 15,00 per maand
3. een schoolbankje voor € 7,50 per maand
4. een drinkbeker voor € 5,00 per maand
5. een studiebeurs voor € 25,00 per maand
Werkvakanties

Inmiddels hebben wij ruim 300 vrijwilligers in het Somawathi Holland House of Hope
Sri Lanka mogen ontvangen! Allen hebben geholpen met de renovatie van de
gebouwen, de inrichting en het sorteren van de hulpgoederen. Dankzij alle hulp was
het tehuis na 100 dagen operationeel! Een forum werd geopend op de website waar
alle vrijwilligers zich konden voorstellen, vragen stellen en ervaringen uitwisselen.

In 2005 werd dit forum dagelijks door een groot aantal vrijwilligers gebruikt. De
werkvakanties zijn inmiddels beéindigd en in 2006 zal de lokale Sri Lankaanse staf
alle taken geheel overnemen.

Webshop
Een webshop werd geopend waar gedoneerde artikelen en merchandising als pennen,
kunst, t-shirts, etc. worden verkocht. www.weeshuissrilanka.nl/webshop

Boek

In december 2005 werd het boek "Een weeshuis in Sri Lanka” uitgegeven door de
ANWB, waarin Marja van Leeuwen de totstandkoming van het project beschrijft. Het
boek wordt verkocht in een groot aantal boekwinkels, supermarkten, online
boekwinkels en via de website en webshop. De opbrengsten komen geheel ten goede
aan de stichting.
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Ambassadeurs

Regelmatig worden wij uitgenodigd om op scholen, bij zorginstellingen,
ouderencentra, serviceclubs als Rotary en Lions, sportverenigingen,
personeelsverenigingen etc. een presentatie te komen geven om ons initiatief toe te
lichten. Wij hebben een aantal zeer enthousiaste vrijwilligers bereid gevonden deze
taak op zich te nemen. Deze mensen zijn zeer begaan met onze stichting. Zij gaan
het land in met hun verhaal en om hun woorden kracht bij te zetten laten zij foto's,
filmbeelden en een powerpoint presentatie zien. Velen van hen zijn zelf op
werkvakantie geweest bij ons weeshuis en kunnen uit eigen ervaring over hun
verblijf in het weeshuis vertellen en beseffen maar al te goed hoe hard uw hulp
nodig is. Er zijn 15 ambassadeurs verspreid over het land die op eigen initiatief of op
verzoek scholen, bedrijven, instellingen bezoeken om over het project te vertellen.
De ambassadeurs beschikken over een online forum waar ze ervaringen kunnen
uitwisselen en promotiemateriaal kunnen downloaden als foto- en filmmateriaal, en
powerpoint presentaties.

7 PR Activiteiten

De stichting streeft een actief media beleid na en is eerlijk en open in de
communicatie naar buiten. Het project heeft in 2005 enorm veel publiciteit
gekregen. Een overzicht is te vinden op de website.

Televisie
Het project is veelvuldig op de Nederlandse televisie te zien geweest:
= De TROS heeft op locatie meerdere malen gefilmd en uitgezonden bij het
programma Twee Vandaag. In december werd daarnaast een compilatie
uitgezonden van al deze beelden.
= Daarnaast heeft de TROS een wedstrijd georganiseerd om fondsen te
werven.
= SBS6 zond de boekuitreiking aan minister Verdonk uit en interviewde Marja
van Leeuwen
= Het NOS Journaal vertoonde meerdere malen beelden over de voortgang
= RTL4 interviewde Marja in het lifestyle programma Lijn 4.

Radio
Marja van Leeuwen is vele malen te horen geweest in radio uitzendingen als Radio
West, BNR en Vara’s Ontbijtshow.

Kranten en Tijdschriften

In 2005 is het project meerdere malen beschreven in kranten en tijdschriften. Meer
dan 75 artikelen zijn gepubliceerd in nationale en regionale dagbladen en
tijdschriften als De Telegraaf, De Volkskrant, Haagsche Courant, Algemeen Dagblad,
Libelle, Elegance, Flair, Rabo Magazine en vele, vele anderen. Op de website is een
overzicht te vinden van publicaties.

Beschermvrouwe

Eind 2005 bracht Pia Douwes, de beroemde musical ster een bezoek aan het project
en is daarna beschermvrouwe geworden van de stichting. Ze helpt de stichting te
promoten door het project te noemen in de vele interviews die ze heeft met de
media.
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Beschermvrouwe Pia Douwes
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De Organisatie

| Raad van Toezicht | sqmaw:;w Nrvasa
1|r Holland House of Hope

| Dagelijks Bestuur I

| Comité van Aanbeveling I

e Stichting Weeshuis Sri Lanka
Postbus 82261 - 2508 EG Den Haag
Kamer van Koophandel Den Haag: 27273221
Rangschikking Belastingdienst
Successiewet artikel 24 - nr.: 24269

e Somawathi Saparamadu Trust
No. 129 Dutugemunu Straat
Dehiwala - Sri Lanka
Registratienummer: 87358

e Somawathi Nivasa — Holland House of Hope
Geregistreerd onder nr.: FL-109304
als “Voluntary Social Services / Non-Government Organisation”
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Stichting Weeshuis Sri Lanka

Bestuur

Marja van Leeuwen Saskia Pahud de Marianne v.d. Danielle Appel Frederiek van

Mortanges Bosch Lookeren
Initiatiefnemer / Penningmeester Secretaris ICT Bestuurslid
voorzitter

Raad van Toezicht

E. Jongepier J. van Dalen K. van K. Schellens W.L. Boone
Doodewaerd
Twijnstra Gudde KNMP TROS De Lage Landen Stg. PUM

Commissie van Aanbeveling

Drs. W.J. Deetman Karel van der Hein Vergeer
Burgemeester van Graaf Oud kampioen
Den Haag Presentator schaatsen
Beschermvrouwe

Pia Douwes
Musical ster
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Trust Fund Somawathi Saparamadu - Colombo

W.A.S.D. R.M. Saparamadu M. Saparamadu L. Boteju H. Gamage
Saparamadu

N. Illeperuma S. Pahud Th.H.M. Broeke M.J. van Leeuwen
de Mortanges

Bankgegevens
Nederland
Bank: Postbank Den Haag
Naam: Stichting Weeshuis Sri Lanka
Gironummer: Giro 3211
Plaatsnaam: Den Haag
Sri Lanka
Bank: People’s Bank
Nugegoda - Sri Lanka
Rekening naam: Somawathi Saparamadu Trust
Rekening nummer: 1650108450
Branche nummer: 174
Swift Code: PSBKLKLXA 023
Website: www.weeshuissrilanka.nl
Of: www.somawathihome.com
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Vooruitblik 2006

Ons doel in 2006 is de continuering van de bouw van de woonpaviljoens,
de bouw van de medische post met tandartspraktijk en apotheek, de
standaardisering van inrichting van de nieuwe woonpaviljoens, de
personeelswoningen, de security-post bij de hoofdingang, een
bezoekerstoilet, een ontvangstruimte voor bezoekers, de bouw van de
tempel, het voorzien van dakpannen van de bestaande gebouwen, een
garage en parkeervoorzieningen, de aanleg van de tuinen en de
sportvelden.

Op fondsenwerving gebied zullen wij naast de bestaande activiteiten een
aantal nieuwe promotionele activiteiten starten:

e Buy a perche: hierbij wordt het terrein virtueel onderverdeeld in
1000 perches (25m2) en deze kunnen per stuk gesponsord
worden voor € 2500 per perche. Op de website zal een kaart
worden gepresenteerd waar particulieren of bedrijven een perche
kunnen selecteren en een sponsor formulier kunnen invullen. De
sponsor ontvangt vervolgens een certificaat en wordt vermeld op
de website. De sponsoring is symbolisch en men wordt aldus niet
echt eigenaar van de perche.

¢ Nieuwe webshop merchandising: aan het bestaande aanbod
zullen artikelen worden toegevoegd zoals kalenders met foto’s van
het project en ansichtkaarten met tekeningen van de kinderen er
op.

e Direct marketing naar bestaande donateurs: er zal een mailing
uitgaan naar een selectie van de huidige donateurs om een ieder
te informeren over de status van het project en de nieuwe
ontwikkelingen en een ieder geinteresseerd te houden over het
project.

e Nieuwe subsidieaanvragen: ook dit jaar zullen weer subsidie
aanvragen ingediend worden bij de overheid en andere instanties.

¢ Samenwerking met de Erasmus Universiteit Rotterdam: Een
team van studenten van de faculteit Bedrijfskunde zal onderzoek
doen en een aanbeveling schrijven met betrekking tot de
positionering van de stichting, interne organisatie en realisatie
financiéle doelstelling.

e Bezoekerscentrum: in de lobby van het tehuis is een
bezoekerscentrum gevestigd waar bezoekers geinformeerd worden
over het project door middel van een informatiefilm en brochures.
Er kan geld gedoneerd worden en dit jaar zal een winkel worden
geopend waar merchandising aangeschaft worden zoals t-shirts,
boek “"Weeshuis in Sri Lanka”, pennen, kalenders en kaarten.
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Nawoord

De Stichting Weeshuis Sri Lanka is onlangs begonnen met het definiéren en
ontwikkelen van haar lange termijn strategie. Vooruitkijkend heeft de
Stichting de intentie en ambitie om haar aandachtsgebied aan te passen en
te verbreden. Niet alleen onderdak, voeding en eerste lijn zorg zijn
belangrijke elementen om aan de wezen en anderszins tsunami getroffenen
te bieden, maar ook de mogelijkheid tot persoonlijke ontwikkeling,
geestelijke groei en zelfs academische aspiraties.

Daar de Stichting pas ruim een jaar geleden met haar activiteiten is gestart,
nog relatief jong en onervaren is, moeten er regelmatig alle zeilen worden
bijgezet om de hoeveelheid werk te kunnen verwerken en alle zaken
adequaat af te handelen. Tot op heden is de Stichting uiterst flexibel
gebleken en dankzij de fantastische hulp van zo vele vrijwilligers en
deskundigen, die geheel kosteloos de Stichting Weeshuis Sri Lanka van
producten en diensten hebben voorzien, kan de Stichting prima
functioneren.

Gedurende het eerste jaar van haar bestaan heeft de Stichting Weeshuis Sri
Lanka op volle toeren gedraaid. Aan het einde van 2005 kon de Stichting
vrij beschikken over een bedrag van 2,1 miljoen euro op de bank. De
“kosten eigen fondsenwerving” in “baten eigen fondsenwerving” bedroeg
0,526%. Dit extreem lage kostenpercentage is wederom gerealiseerd
dankzij de overweldigende steun van bedrijfsleven, instellingen en
particulieren.

In 2006 wil de Stichting de mogelijke breedte en diepte van haar
activiteiten in Sri Lanka onderzoeken ten einde een goede afweging te
kunnen maken in het herdefiniéren van de toekomstige activiteiten. Met de
hulp van de Sri Lankaanse Trustees van de Somawathi Saparamadu Trust,
de Nederlandse Ambassade te Colombo, de Sri Lankaanse Overheid, het
internationale bedrijfsleven, de “captains of Industry” van de Raad van
Toezicht en de aanbevelingen van het departement Bedrijfskunde afdeling
Vrijwilligerswerk, civil society en ondernemingen van de Erasmus
Universiteit, zal de Stichting een aantal strategische keuzes moeten maken.
Interne organisatiestructuur, het positioneren van de Stichting, de financiéle
planning en project keuzes en bijbehorende verbintenissen, (nieuwe) keuzes
zijn noodzakelijk ten einde de lange termijn strategie te kunnen bepalen.
Vandaag is, met het gestaag groeiende kapitaal op de Nederlandse
bankrekeningen, de vele plannen en ideeén, de wilskracht en dadendrang
van zowel het Bestuur als de Trust, de positieve ondersteuning van zo
velen, het Somawathi Nivasa Holland House of Hope een feit! Invulling
geven aan de toekomstplannen is een geweldige uitdaging met uiteindelijk
één doel: de kwaliteit van leven van vele kinderen verbeteren en ervoor
zorgen dat zij een goede toekomst tegemoet gaan!

Bedankt!

Stichting Weeshuis Sri Lanka is iedereen die ons een warm hart heeft
toegedragen in 2005 onbeschrijfbaar dankbaar. Zonder alle gulle giften van
de bedrijven en particulieren die ons gesteund hebben zouden wij niet in
staat zijn geweest de weeskinderen een kans op betere toekomst te geven.
Daarnaast willen wij alle mensen en bedrijven bedanken die ons op allerlei
manieren met veel enthousiasme en inzet gesteund hebben. Wij hopen dat
u ons in 2006 en de daarop volgende jaren wilt blijven steunen zodat wij
het project kunnen afronden en de opvang, verzorging en educatie van de
kinderen tot tenminste hun 18e jaar kunnen garanderen.
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Met dank aan...

StichtinglAJjsssils SriLanka

Namens de kinderen in het Somawathi Holland House of Hope bedanken wij in het bijzonder:

Acsi Holding - Zetten

Alex de Smit - fotograaf

AGENS

AHOY’ Rotterdam

Alberdink Thijm College - Hilversum
Alysis Zorggroep — Arnhem
Ambassade van Sri Lanka

ANWB

Applaus Magazine

Atrium medisch centrum - Heerlen
G.0.Z.L.

Basisschool de Kameleon - Duiven
Basisschool Elisabeth - Charlois
Basissschool Loppersum
Basisschool Wierwinde

Basisschool De Wissel - Hoorn
Betty van Vliet T - South Africa
Bewoners van de De Oude Enk
Bistro Vidocq - Roosendaal
Bloemisterij Pels - Woerden
Boeddhistische Unie Nederland
Boom Chicago - Amsterdam

Bouw sociéteit Dordrecht
Brandweer Westland

Brenntag Nederland

Breukhoven Foundation

Brocacef

Caroline van den Heuvel

C. van Schie Kraanverhuur

Cees Beuk

Chiel van Praag

Circuitpark Zandvoort

Combiwel - Amsterdam
Comeniusschool - Zeist

Cretas Reizen

De Hindoestaanse Gemeenschap - Den
Haag

De Kameleon - Duiven

De Klokkebei & Toermalijn Ulvenhout
De Kort en Van Veen

De Kreunende Sluisdeuren - Alphen ad
Rijn

De Kwir - Neer

De Lage Landen

De Meander - Amersfoort

De Meerlanden

De Oude Enk - Apeldoorn

De Pijp Helpt Azié

De Regenboog - Apeldoorn

De Striene + De Patrijspoort

De Twee Zonnebloemen

De Waterwild - Nootdorp

Deloitte - Nederland

Deloitte - Sri Lanka

De Wegwijzer — Krimpen a/d IJssel
Direct Mail - Beek

Driezorg - Zwolle

Drukkerij Oldehove - Naaldwijk
Drukkerij Wilco - Amersfoort
Duivenvoorde - Noordwijkerhout
Ebony Marketing — New York

ECT Delta - Haven Rotterdam
Eiland Bonaire

Eiland Texel

Erasmus College Rotterdam
Essent @Home Abonnees

Esther van Dam

Europese School Bergen

Familie Schrijner — Heteren
Familie van Triest - Kouderkerk
J.A. Fentener van Vlissingen Stichting
Firma Aananen

Fischer Benelux B.V. Naarden

FOX Vakanties

Frames Energy - Zoeterwoude
Frank Bunnik - Adelaide

Free Record Shop

Gaby van Tol

Gebroeders Van Steijn — Noordwijkerhout
Gedore Nederland - Alphen aan den Rijn
Geert Schots en Bart de Leest
Gemeente Badhoevedorp
Gemeente Elburg

Gemeente Limmen De Mienskip -
Buitenpost

Gemeente Opmeer

Gemeente Sliedrecht

Gemeente Terneuzen

Gemini College - Lekkerkerk
Geodis Vitesse

Gerrit Wesels

H & C Heemskerk

Hadraplan - Marieke van der Schaar
Harry Mens Vastgoed

Havenbedrijf Rotterdam

Hebo Kozijnen - Hengevelde
Hennie Bello

Het Meidenhuis - Hoofddorp

Hilde Huisman

Hogeschool TIO

Holland Casino’s

Huigen- Malden

IKEA

In Concert for Asia - Terneuzen
ING Bank

ICT Opleiding ROC/Aventus/Nova College
Itds Groep - Naarden

Jaap van Essen

Jan Keijser

Joh. Mourik & Co - Groot Ammers
Jolanda van Cooten

Joop van den Ende Theaterproducties
Katholiek onderwijs - Hoogwoud
Katholeik Voortgezet. Onderwijs - Breda
Kees Colenbrander

Kids voor Vianen

Kidslabel

KNMP - Den Haag

Koningin Wilhelminaschool - Apeldoorn
Koninklijke Auping

Korff de Gidts Makelaars
Leeuwarder Montessorischool

Leo van den Pol

Libelle

Lions Club Den Helder

Lions Club Rotterdam

Lions Club Woerden

Maaike Kraaijeveld

Manuela Werneke

Marjolein Meerburg

Mark van de Laar

Markenhage - Breda

Marktland College - Oudenbosch
Martijn van Cooten

Martin Veldman

Martinair

Meals and More Catering - Barendrecht
Meels Assurantién

Meeuwenoord Vervoer

Merkenburo Bouma

Metabo Nederland B.V. - Breukelen
Meubelbeurs Nieuwegein

NATO - Gerrie van Tol

Nobel van Dijk - Naarden
Nokkiebeurs - Vlaardingen
Notariskantoor Lentze — Den Haag
Openbare Basisschool Zaandijk
OFIR - Delft

Old Burger Weeshuis

Old Fellows - Arnhem

Omber Visuals - Poeldijk

Ommer Business Club
Oranjeschool Apeldoorn

PGZ - Nieuwegein

Paagman - Den Haag

Padvinderij Elburg

Pamely Tijthoff

Patrick Lankhuizen

Patrick Selbach

Paula Scholtens

Peter de Groot

Peter Derks

Pia Douwes

Podium b.v. - Hardenberg
Postbank

PvdA Jongerenfractie Amsterdam
RABO Bank

Rexel Nederland - Cecil Nieuwenhuis
Royal Jordanian Airlines

Royal P&O Nedlloyd

Ruro Handelsonderneming B.V.
Nieuwegein

Ruud Wenting

$am-$am Business- en Beleggingsclub
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Schmidt Agenturen - Melissant
Scholtens - Sittard

Sjaak Faassen t

Slavenburg’s Bouwbedrijven B.V
Smit & de Wolf - Den Haag

Spelers Hoevelaken

Spieringshoek - Schiedam
Spinningmarathon - Strijen

Sri Lankan Airlines

Stage Holding

Stg. ICT Education Centre Sri Lanka
Stg. Jans Lyceum - Den Bosch

Stg. Bevordering Gez. Ontwikkelingsland
Stg. Bimbam

Stg. Helping Hands

Stg. Katholiek Voorgezet Onderwijs Breda
Stg. Westland voor Azié

Stg. Belangen - Elburg

Stichting Grootste Familie helpt ...
Stroopwafelactie Benschop

Technag - Alphen aan de Rijn
Telstar — Harderwijk

Ten Cate

Theater Diligentia - Den Haag

Titia Streutker

TPG

TROS

TSN

Turbo Els

Twynstra Gudde Adviseurs en Managers
Unicorn Webdesign - Venhuizen

Van der Sluis

Van der Valk Hotels en Restaurants
Van Geel le Grand - René van Rij
Ventura Business - Nieuwegein
Vivend

Dhr. C.J. Vrolijk - Deloitte
Westerschool Bellingwoude
Weybridge

Willem van Oranjeschool - Apeldoorn
Wilma Smit

Wim Stevenhagen

Z@ppelin

En veel, heel veel anderen

- De vrijwilligers in de loods in
Noordwijkerhout

- De vrijwilligers op werkvakantie in Sri
Lanka

- De Ambassadeurs van Stg. Weeshuis
Sri Lanka

- Alle donateurs en adoptanten

De Raad van Toezicht:

De heer E. Jongepier

De heer C.A.C.M. Schellens

De heer K. van Doodewaerd

De heer ].D. van Dalen

De heer C.J. Vrolijk

De heer W.L. Boone

Geassisteerd door de heer J.A. de Monchy

Comité van Aanbeveling:
Drs. W.J. Deetman

De heer K. van de Graaf
De heer H. Breukhoven
De heer H. Vergeer

De Trust Members:

Mrs. R. Saparamadu

Mr. D. Saparamadu

Mr. Nihal Illeperuma

Mr. Mohan Saparamadu
Mrs. Lalitha Boteju

Mr. Harsha Gamage

Mr. D. Broeke

Mrs. M.J. van Leeuwen

Mrs. S. Pahud de Mortanges

Namens het dagelijks bestuur:
Marja van Leeuwen

Saskia Pahud de Mortanges
Marianne van den Bosch
Daniélle Appel

Frederiek van Lookeren
Geassisteerd door:

Jacqueline van den Bosch
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Bovumalar Jysw Hmwssi
Prime Minister of Sri Lanka
November 4, 2005

His Excellency W.J. Degtrman
The Mayor

Hague

The Nethrelands

Excellency,
LETTER OF APPRECIATION

I have been informed of the great service done by yourself and the ussociated authorities in
honouring the men and women who have rendered commendable service to the cause of Humanity,
We in Sri Lanka very much appreciate such endeavours, being a recipient of such selfless service
from expatriates and the locals.

1 would like to commend, at this moment, the magnanimous service extended to the S Lankan
nation by Mrs. Marja van Leeuwen, Mrs. Marja van Leeuwen is by no means a new name in Sri
Lanka as she has frequently visited our country and is a great philanthropist. Although she was not
in 5n Lanka when the greatest natural disaster ever recorded in the history of the country, the
Tsunami of 26" December 2004, hit our shores, Mrs. Marja promptly came to Sri Lanka on hearing
about it. She arrived at the famous port town of Galle 120 Kilometers south of Colombo and
immediately started to directly and indirectly participate m the relief work for the affected. She
organized immediate medical aid to the survivors, and coordinated the efforts with the locals to
render assistance to the helpless citizens of the Galle area.

That was just the beginning of her work for the effected, Mrs. Marja was appalled by the conditions
of the poor children of the south after the Tsunami and decided to start an orphanage, “Somawathie
Nivasa” (Holland House of Hope). She selected a unigue place near Koggala, overlooking the
paddy fields and a lake. The address of this Home is - Somawathie Nivasa, Sri Udayamitta Nahimi
Mawatha, Idankissa Road, Harumalgoda, Habaraduwa, Sri Lanka,

The home plans to care for 150 resident children at a time and another 150 non-resident children. In
fact the outdoor children numbering 150 are already being taken care of and another 40 in-house
children are accommodated. Mrs. Marja van Leeuwen also aims to construct buildings to
accommodate another 350 homeless people and plans to support the community for another 15
years. These include vocational training centres and Medical centres as well,

We hope that you would encourage Mrs. Marja van Leeuwen and such enterprising personnel who
carry the torch of humanity even outside their country and encourage the younger generation also to
follow in the same path,

Sincerely, " -'_'Si'
o
-
g
Mahinda Rajapaksa
Prime Minister of Sri Lanka
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Deel III: Financiéle prognose 2006-2010

Operationele kosten Somawathi Home

BUDGET 2006 - 2010

2006 2007 2008 2009 2010
Baten uit eigen fondsenwerving € € € € €
Adoptieplan 45.000 50.000 55.000 60.000 65.000
Donaties, giften, schenkingen 500.000 300.000 250.000 210.000 210.000
Rente uit eigen vermogen 42.000 46.000 54.000 60.000 71.000
Totaal baten eigen fondsenwerving 587.000 396.000 359.000 330.000 346.000
Kosten eigen fondsenwerving
Kantoorkosten 5.000 5.000 6.000 6.000 7.000
Reiskosten 13.000 13.000 14.000 15.000 16.000
Accountant 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Bank- en verzekeringskosten 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Lidmaatschappen 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Marketing/PR 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Totaal kosten eigen fondsenwerving 28.000 28.000 30.000 31.000 33.000
In % van baten eigen fondsenwerving 4,7% 7,0% 8,3% 9,3% 9,5%
Aandeel acties derden - - - - -
Totaal beschikbaar voor doelstelling 559.000 368.000 329.000 299.000 313.000
Bestedingen aan de doelstelling
Somawathi Home Sri Lanka
Salarissen 33.000 64.000 68.000 72.000 77.000
Voedsel incl. lunch kleuterschool 14.000 25.000 26.000 28.000 29.000
Foster “out-home” kinderen + bankboekje 31.000 44.000 47.000 49.000 51.000
Buitenschoolse activiteiten+ lessen 8.000 12.000 13.000 14.000 15.000
Gas/ water/ Elektra 10.000 15.000 16.000 17.000 17.000
Kleding/ linnengoed 5.000 8.000 9.000 10.000 11.000
Kantoorkosten / telefoon/ internet 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
Beveiliging 12.000 13.000 14.000 15.000 15.000
Onderhoud 2.000 4.000 5.000 6.000 6.000
Afschrijvingen 26.000 52.000 52.000 52.000 52.000
Vervoer 3.000 4.000 5.000 5.000 6.000
Spaarbankboekjes “in-home” kinderen 4.000 8.000 9.000 10.000 11.000
Medische kosten 1.000 2.000 2.000 3.000 3.000
Verzekeringen/ bankkosten 5.000 8.000 9.000 10.000 11.000
Totaal te besteden aan doelstelling 159.000 265.000 282.000 299.000 313.000
Totaal bestedingen Nederland en Sri Lanka 187.000 293.000 312.000 330.000 346.000
Saldo 400.000 103.000 47.000 0 0
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Liquiditeiten overzicht

Balans per 1 januari 2.100.000 1.576.000 1.541.000 1.640.000 1.692.000

Balans boekjaar 400.000 103.000 47.000 - -

Investeringen Nieuwbouw en Renovatie 950.000- 190.000- - - -

Afschrijvingen 26.000 52.000 52.000 52.000 52.000

Balans per 31 december 1.576.000 1.541.000 1.640.000 1.692.000 1.744.000

Rente percentage 2,70% 3,00% 3,30% 3,60% 4,00%

Interest 42.552 46.230 54.120 60.912 69.760

Toelichting

Adoptieplan De maandelijkse donaties bordje/bekertje/bedje/schoolbank

Verwachte donaties Aannames

Interest Prognose met aanname rentestijging

Besteding aan doelstelling Gebaseerd op een oplopend kinderaantal van 150 kinderen in-home en
150 kinderen out-home

Spaarbankboekjes Voor ieder kind zowel in- als out-home is een spaarbankboekje geopend

waar maandelijks Rps. 500 op wordt gestort. Beschikbaar voor kinderen
vanaf 18 jaar.

Afschrijvingen Gebouwen > 25 jaar

Inrichting > 10 jaar

Apparaten etc. > 15 jaar

ICT > 05 jaar
Verzekeringen Ziektekosten verzekeringen voor staf-medewerkers in Sri Lanka
Inflatie Jaarlijkse inflatie van 5 - 7%
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Investeringen

Renovatie bestaande gebouwen € Inrichting
Bungalow 1 + 2 ( Hoofd gebouwen) 30.000 Hulpgoederen
Bungalow 3 Kleuterschool 20.000 8.000
Bungalow 4 Peuterschool 20.000 8.000
Bungalow 5 behuizing voor staf 30.000 Hulpgoederen
Bungalow 6 afgebroken - -
subtotaal 100.000 16.000
Nieuwbouw € Inrichting
19 woonpaviljoens 650.000 50.000
Staf kwartier/ behuizing 80.000 Hulpgoederen
Beveiliging post 30.000 Hulpgoederen
Medische post 200.000 p.m.
Sanitaire faciliteiten 15.000 -
Ommuren van gehele terrein 15.000 -
Sportveld 40.000 4.000
Elektriciteit generator / water voorzieningen 30.000 -
Tuinaanleg/ speeltuin en speelfaciliteiten 10.000 Hulpgoederen
subtotaal 1.070.000 54.000
Externe nieuwbouw Government school € Inrichting
8 nieuwe klaslokalen 60.000 p.m.
Sanitaire faciliteiten staf 6.000 -
Sanitaire faciliteiten leerlingen 7.000 -
subtotaal 73.000 0
Totaal investeringen 1.243.000 70.000
Benodigd budget voor 15 jaar €

Operationele kosten:

2006 - 2010: 1.500.000

2011 - 2020: 3.500.000

Investering renovatie en nieuwbouw 1.300.000

Totaal benodigd budget 6.300.000

38



al
I [ |
stichtingllea=steia SriLanka

Sanju en Savindu,; in 2005 één van de eerste bewoners. Zwaar getraumatiseerd en niet aanspreekbaar.
En nu .... Sanju heeft zijn zwemdiploma en Savindu fietst als de beste !
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Deel IV: Jaarrekening 2005
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BALANS 2005

2.1

2.2

2.3

2.4

Balans per 31 december 2005

ACTIVA

Overige vorderingen

- Te vorderen rente
Liquide middelen
- Opzegbare deposito's

- Rekeningen-courant

Balans per 31 december 2005
PASSIVA

Eigen vermogen
- Vrij besteedbaar vermogen

- Stichtingskapitaal

- Voor projecten

-Schulden op korte termijn

- nog te betalen kosten
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31.12.05 31.12.04
€ €
20.197 -
1.201.921 -
898.975 -
2.100.896 -
2.121.093 -
31.12.05 31.12.04
€ €
2.117.951 -
2.117.951 -
- 3.142 -
2.121.093 -



STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2005

3.1

3.2.1

3.2.2

3.3
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Staat van baten en lasten 2005

BATEN

Baten uit eigen fondsenwerving
-schenkingen

Totaal baten uit eigen
fondsenwerving

Kosten eigen fondsenwerving
- Verwervingskosten

Kosten betalingsverkeer
Uitvoeringskosten

Totaal kosten eigen

fondsenwerving

(in % van baten uit eigen
fondsenwerving)

Resultaat eigen fondsenwerving

Beschikbaar uit fondsenwerving
Rente-inkomsten

Rente-inkomsten

Totaal beschikbaar voor
doelstelling
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2005 2004

€

2.526.406 -
2.526.406

1.470 -

11.829 -
13.299

0,526% -
2.513.107
2.513.107

41.435 -
41.435
2.554.542
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LASTEN
2005 2004

€ €
Besteed aan doelstelling
Structurele Hulp
- Verstrekte steun/subsidies 436.591 -
Totaal 436.591
- 3.2.2 Uitvoeringskosten - -
Totaal bestemd voor doelstelling 436.591 -
af: totaal beschikbaar voor doelstelling 2.554.542 -
Saldo staat van baten en lasten 2.117.951 -

2005 2004

€ €

Saldo is gemuteerd via:
. Vrij besteedbaar vermogen
- toegevoegd aan vrij besteedbaar vermogen
voor projecten 2.117.951
2.117.951 -

Toegevoegd/onttrokken aan vrij besteedbaar
vermogen 2.117.951 -
verloop vrij besteedbaar vermogen voor projecten
stand per 1 januari - -
- toevoeging c.f. de staat baten en lasten 2.117.951 -
stand per 31 december 2.117.951. -
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Waarderingsgrondslagen

Algemeen

Het financieel verslag is opgesteld conform de Richtlijn Verslaggeving Fondsenwervende
Instellingen. Deze Richtlijn is opgesteld door het Centraal Bureau Fondsenwerving (CBF)
om op uniforme wijze de ontvangsten en bestedingen van fondsenwervende instellingen
zichtbaar te maken en is sinds 1999 geincorporeerd in de richtlijn ‘*Fondsenwervende

Instellingen’ van de Raad voor de Jaarverslaggeving 1.

Alle bedragen zijn vermeld in Euro. Voor zover hierna niet anders is vermeld, zijn de activa
en de passiva opgenomen tegen nominale waarde. Baten en lasten worden toegerekend aan
het jaar waar ze betrekking op hebben.

Vorderingen:
De vorderingen worden gewaardeerd op hominale waarde rekening houdend met mogelijke
oninbaarheid.

Passiva: Eigen Vermogen

Het overschot of tekort over het boekjaar wordt toegevoegd dan wel onttrokken aan het
eigen vermogen. De opbrengsten van het eigen vermogen, evenals het eigen vermogen
zelf, worden aangewend ten behoeve van het weeshuis.

Baten uit eigen fondsenwerving
Onder baten uit eigen fondsenwerving worden verantwoord de in het boekjaar (bruto)
ontvangen gelden en waarden uit hoofde van de giften en bijdragen.

Kosten van eigen fondsenwerving

Hieronder vallen alle kosten die direct te maken hebben met de activiteiten behorend bij het
werven van fondsen. Te denken valt bijvoorbeeld aan de reis en verblijfkosten, evenals de
bankkosten.

De toedeling van de kosten aan de doelstelling of fondsenwerving is gebaseerd op de
geschatte tijdsbesteding hieraan van de medewerkers.

Bestedingen aan de doelstelling
Onder bestedingen aan de doelstelling worden o.a. verantwoord de uitkeringen en
bijdragen, welke in het boekjaar zijn toegekend in het kader van de hulp.

Toekenningen komen geheel ten laste van het boekjaar waarin de betaling is verricht.

1 Richtlijn 650
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Toelichting op de balans

2.1 Vorderingen

De post overige vorderingen bestaat uit een vordering betreffende de te ontvangen rente
(€ 20.197) is een bedrag dat is samengesteld uit de opgaven van diverse bancaire
instellingen, evenals een berekening van overige vastgelegde gelden.

2.2 Liquide middelen

Deze post betreft gelden die op kortlopende deposito’s zijn geplaatst, evenals de saldi
van rekeningen-courant en kasgelden.

Stichting Weeshuis Sri Lanka is niet in het bezit van aandelen en belegt niet.

2.3 Eigen vermogen

2.3.1. Vrij besteedbaar vermogen

Het deel van het vrij besteedbaar vermogen voor projecten staat per 31 december 2005
op € 2,117 miljoen.

Ad c. Het verloop van het vrij besteedbaar vermogen voor projecten.

2005 2004

€ €

Stand per 1 januari 0 0
Onttrekking c.f. de staat van baten en lasten 2.117.951 0
Stand per 31 december 2.117.951 0

2.4 Kortlopende schulden

Deze post betreft de nog te betalen accountantskosten met betrekking tot het boekjaar
2005.

2.5. Niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen

De Stichting Weeshuis Sri Lanka is door de Belastingdienst aangemerkt als een instelling
als bedoeld in artikel 24, lid 4 van de Successiewet 1956.

De staatssecretaris van Financién heeft besloten aan bepaalde hulporganisaties een
vrijstelling te verlenen van schenkingsrecht op baten uit Tsunami- inzamelingen. De
Stichting Weeshuis Sri Lanka heeft een verzoek tot vrijstelling ingediend en wacht nog op
toekenning hiervan. Op grond hiervan is in de jaarrekening geen rekening gehouden met
een post te betalen successierechten.
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Toelichting op de staat van Baten en Lasten 2005

3.1. Analyse bij de staat van baten en lasten over 2005

Hulpverlening

Stichting Weeshuis Sri Lanka is opgericht daags na de Tsunami ramp en heeft één
hulpverleningsdoelstelling te weten het bouwen en exploiteren van een weeshuis in het
zuiden van Sri Lanka. Vooral in de 1° helft van 2005 zijn veel Nederlandse vrijwilligers op
eigen kosten naar Sri Lanka gereisd en hebben gezorgd voor snelle renovatie van enkele
gebouwen. Tevens hebben veel particulieren en bedrijven goederen aangeboden die per
container naar Sri Lanka zijn verscheept. Door al deze hulpverlening “in natura” is met
minimale kosten op 1 april 2005 het Somawathi Home Holland House of Hope geopend.

Voorlichting en Bewustmaking

De Stichting bestaat pas kort en heeft vlak na de Tsunami landelijke bekendheid
gekregen door TV uitzendingen. Gedurende 2005 is het project o.a. gevolgd door het TV
programma Twee Vandaag en in december is een overzichtsreportage uitgezonden.
Landelijke geschreven pers heeft regelmatig aandacht geschonken en artikelen geplaatst.
Tevens zijn er herhaaldelijk interviews met de initiatiefneemster van het project op de
radio uitgezonden.

Voorlichting door de Stichting verloopt grotendeels via de
website:www.weeshuissrilanka.nl

Giften in natura door bedrijven van producten en diensten hebben ertoe geleid dat de
bouw van de website en het continue beheer gratis is aangeboden. Al het drukwerk
inclusief benodigd materiaal voor voorlichtingsactiviteiten is tevens gedurende 2005
aangeboden.

Fondsenwerving

De Stichting heeft haar inkomsten in 2005 verkregen vanuit verschillende
inkomstenbronnen: particuliere donateurs, bedrijfsleven, scholen, verenigingen,
instellingen, service clubs en anderen. Tevens zijn door het gehele land vele benefiet
evenementen georganiseerd waarvan de opbrengst ten goede van de Stichting zijn
gekomen. Hoewel er gedurende het afgelopen jaar een spectaculair bedrag is opgehaald,
is het maar de vraag hoe groot de geefbereidheid van particulieren en bedrijven blijft.
Ter spreiding van de inkomsten zullen in de toekomst ook de overheid en gelieerde
instanties worden benaderd.

45



stichtingllea=steia SriLanka

Baten

Alle baten zullen worden aangewend ten gunste van de enige hulpverleningsdoelstelling
van de Stichting te weten het Somawathi Home Holland House of Hope, Habaraduwa, Sri
Lanka.

Baten eigen fondsenwerving

De baten gerealiseerd in 2005 uit eigen fondsenwerving kunnen als volgt worden
ingedeeld:

Bedrag in €
Donaties < € 5000 789.102
Donaties > € 5000 1.703.091
Donaties adoptieplan d.m.v. incasso 34.213
TOTAAL BATEN UIT EIGEN FONDSENWERVING 2.526.406
Intrestbaten 41.435
TOTAAL BATEN 2.567.841

3.2. Kosten eigen fondsenwerving

De totale kosten van eigen fondsenwerving bestaan uit:

3.2.1. De externe kosten voor betalingsverkeer en accountantskosten.

3.2.2. De kosten van de eigen organisatie. Deze kosten worden toegedeeld aan de
activiteiten projectbegeleiding, voorlichting en bewustmaking, en fondsenwerving;

Verwervingskosten -
Bankkosten en kosten betalingsverkeer

1.470
Verzekeringen
439
Contributies, K.v.K. e.d.
498
Reis- en verblijfkosten Sri Lanka
7.750
Accountantskosten
3.142
Totaal kosten eigen fondsenwerving
13.299

Kostenpercentage

Het aandeel “kosten eigen fondsenwerving” in “baten eigen fondsenwerving” van de
Stichting Weeshuis Sri Lanka bedroeg in 2005 slechts 0,526% en is ruim onder de norm
die het Centraal Bureau Fondsenwerving (CBF) hanteert. Dit lage kostenpercentage is
gerealiseerd dankzij de grote steun van vele vrijwilligers en bedrijven, die producten en
diensten gratis aan de Stichting Weeshuis Sri Lanka leveren.
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3.3. Liquiditeitsbeheer en rente-inkomsten

Stichting Weeshuis Sri Lanka houdt in haar liquiditeitsbeheer rekening met de
mogelijkheid dat fondsen bestemd voor het project op korte termijn beschikbaar moeten
zijn. Niet direct benodigde fondsen worden op rentedragende rekeningen geplaatst. De
omvang van de gelden die door het jaar heen op renterekeningen kunnen worden
geplaatst, kan aanzienlijk fluctueren.

Continuiteitsreserve

Stichting Weeshuis Sri Lanka heeft zich gecommitteerd voor een periode van minimaal 15
jaar aan het financieren van de uitvoeringskosten van het Somawathi Home Holland
House of Hope. De Stichting hanteert op verzoek van de kinderbescherming van Sri
Lanka een continuiteitsreserve die de exploitatie van het Somawathi Home voor een
periode van 10 jaar garandeert.

Werkelijk Werkelijk
2005 2004
€ €
Rente opbrengsten 41.435 -
41.435 -

3.4. Bestedingen aan doelstelling

In 2005 is een totaal bedrag van € 436.591 overgemaakt aan de Somawathi Saparamadu
Trust. Het geld is besteed aan de renovatie van bestaande gebouwen, nieuwbouw eerste
paviljoens, bouw van 8 schoollokalen, operationele kosten van het Somawathi Home en
maandelijkse sponsoring van het foster out-home kinderen programma.

SIMS Associates, Chartered Accountants, Colombo, Sri Lanka heeft de jaarrekening van
de Trust over 2005 gecontroleerd en de jaarrekening van de Trust is op 07 juni 2006
vastgesteld.

De overhead kosten van de Stichting in Nederland is minimaal daar tot op heden door
alle betrokkenen zonder vergoedingen is gewerkt. Het kantoor van de Stichting is aan
huis van de initiatiefneemster gevestigd, waarvoor gedurende 2005 geen kosten zijn
berekend.

De meeste uitgaven vinden in Sri Lanka plaats omdat daar uiteindelijk de kosten worden
gemaakt met betrekking tot de huisvesting, levensonderhoud en schoolgelden van de
kinderen en tevens de salariskosten van medewerkers van het weeshuis en alle verdere
bijkomende operationele kosten.

In het jaar 2005 en 2006 worden extra bedragen in Sri Lanka geinvesteerd vanwege de
renovatie van een aantal bestaande gebouwen en de geplande nieuwbouw van 19
woonpaviljoens, 8 schoollokalen inclusief sanitaire faciliteiten, een medische post,
kleuterschool en peuterschool, huisvesting voor de staf, een bewakingspost, aanleg van
sportveld en accommodatie etc.

Ondertekening door Bestuur
Den Haag, 4 juli 2006

i g
]hill { ,lrllr'Il {d

Marja van Leeuwen Saskia Pahud de Mortanges
Voorzitter Penningmeester
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Overige gegevens

Statutaire bestemming van het saldo van baten en lasten
Er zijn geen bepalingen opgenomen ten aanzien van de resultaatsbestemming.

Bestemming saldo baten en lasten

Het saldo van baten en lasten wordt, vooruitlopend op de vaststelling door het bestuur
toegevoegd aan het Eigen Vermogen.

Saldo is gemuteerd via: € €
Vrij besteedbaar vermogen

- toegevoegd aan vrij besteedbaar vermogen voor projecten 2.117.951

2.117.951
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Accountantsverklaring

Opdracht

Wij hebben de jaarrekening 2005 van stichting Weeshuis Sri Lanka te Den Haag gecontroleerd.
De jaarrckening is opgesteld onder verantwoordelijkheid van het bestuur van de stichting. Het is
onze verantwoordelijkheid een accountantsverklaring inzake de jaarrekening te verstrekken.

Werkzaamheden

Onze controle is verricht overeenkomstig algemeen in Nederland aanvaarde richtlijnen met
betrekking tot controleopdrachten. Volgens deze richtlijnen dient onze controle zodanig te
worden gepland en uitgevoerd, dat een redelijke mate van zekerheid wordt verkregen dat de
jaarrekening geen onjuistheden van materieel belang bevat. Een controle omvat onder meer een
onderzoek door middel van deelwaarnemingen van informatie ter onderbouwing van de
bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. Tevens omvat een controle een beoordeling van
de grondslagen voor financi€le verslaggeving die bij het opmaken van de jaarrekening zijn
toegepast en van belangrijke schattingen die het bestuur van de stichting daarbij heeft gemaakt,
alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de jaarrekening. Wij zijn van mening dat onze
controle een deugdelijke grondslag vormt voor ons oordeel.

Oordeel

Wij zijn van oordeel dat de jaarrekening van stichting Weeshuis Sri Lanka een getrouw beeld
geeft van de grootte en de samenstelling van het vermogen op 31 december 2005 en van het
saldo van de staat van baten en lasten over 2005 in overeenstemming met in Nederland algemeen
aanvaarde grondslagen voor financiéle verslaggeving en met de Richtlijn Verslaggeving
Fondsenwervende instellingen.

Deloitte Acc&;un?ants B.V.

drs. V:W.J.A. van Stijn RA MGA

Deloitte Accountants B.V. is ingeschLé_—-ven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel te Member of
Rotterdam onder nummer 24362853, Deloitte Touche Tohmatsu
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